PECIIYBJIMKA MHI'VIIETHUA TIANTIAM PECHYBJIMKA

I'ocynapcrBeHHoe 010/12keTHOE yYpeskaeHHe I0NO0JTHHTEILHOro o6pa3oBaHus
«Pecny0immkancKkum aeTckui TexHonapk « KBanropuym»»

(I'BY A0 «PAT «KBanTtopuym»)

ITPUKA3

Ne 81 «29» pexabps 2023r.

O06 yrBepxkaennu [los10:keHust 0 3a1UTe NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX

Bo wucnonuenue Ttpeboanuii rnaBel 14 Tpynooro Kogekca Poccuiickoit

Denepanyu «3amura NepCcOHAIbHBIX JaHHBIX paboTHUKa» U DeaepanbHOro 3aKoHa OT
27.07.2006 r. Ne152-®3 «O nepcoHaIbHBIX JaHHBIX

I[TIPUKA3BIBAIO:

1. Yreepaute Ilonoxenue o6 00paboTke MEPCOHATBHBIX MAAHHBIX PAOOTHHUKOB U
ydamuxcst ['BY 1O «Pecnybnukanckuii nerckui TexHonapk «KBantopuym», BBECTH
ero B aeictBue ¢ 29.12.2023r.

2.  YTBepAWUTb MEpeyYeHb JOJDKHOCTEH, HOIMYIIEHHBIX K paboTe ¢ NmepcoHalIbHBIMU
JaHHBIMH pabOTHUKAMHU ¥ O0YJaIOIIMXCS C OMPEIEIEHUEM MTOJIHOTHI JIOITYCKa:

- Hupexrop, Anmaues C.C, noctyn 6e3 orpaHHYCHH;

- 3amecTuTeNb QUpPEKTOpa — 3aBeAyloluid mo yueOHO# wacth, Bapkuuxoesa 3.B.,
noctyn 6e3 orpaHUYCHHIH;

- I'naBubiit Oyxranrtep, [Tnuera JILA., noctyn 6e3 orpaHUYeHUN;
- Cnenmanuct no kaapam, Jonruesa M.U., B 00beMe JOIKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH;
- Aagmununctparop, Hanbruesa M.M., B 00beMe JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEN

3. HasHauuTb OTBETCTBEHHBIM JIMLOM 3a IOJlydeHHEe, 00pabOTKy H XpaHEeHHEe
MEPCOHANIbHBIX JaHHBIX COTPYAHUKOB — Jlonruesy M. .




4. Ha3HauuTh OTBETCTBEHHbIM JIMIIOM 3a [OJlydeHHe, 0OpaboTKy M XpaHEHHE
nepcoHanbHbIX AaHHbIX oOyudaromuxcs [BY JIO «PecnybmukaHckuit  JeTCKMMA
TexHonapk «KBaHTopuym» a Tak e oOywaromuxcs mkon Pecny6nuku Murymerwus,
NPUMHMMAIOIIMN y4acTUME B CEpPUM MEpONpUsTHH, NMpoBoauMbiXx Ha Oaze I'BY J1O
«Pecnybnukanckuit nerckuii texnonapk «Ksanropuym» — Hameruery M.M.

5. O3HaKOMHUTH OTBETCTBEHHOMY JIMILy BCEX COTPYIHHMKOB 10 YKa3aHHOMY CIIHCKY C
[Tonoxennem 06 006pabOTKE MEPCOHANIBHBIX JAaHHbIX PaOOTHHKOB M y4yauruxcs ['BY
HO «Pecnybnukanckuit neTckuii TexHonapk «KBantopuym».

6. VYkazaHHbl€ J[OJDKHOCTHBIC JIMIla HECYT YCTaHOBJIEHHYIO 3aKOHOIATEILCTBOM
Poccuiickoii Denepaiyiy OTBETCTBEHHOCTh 33 HApyLIEHHWE HOPM, PEryIMPYIOIIMX
nojy4eHue, 00paboTKy U 3alIUTy NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB.

7. KoHTposib McnonHeHus HacTosuero [Ipukasa octasisiio 3a COOOM.

JAupexTtop Anpues C.C.




PECITYBJIMKA UHI'YHIETUA I'AJITIAN PECITYBJIMKA

I'ocyaapcTBeHHOe O10ZKeTHOE YUpe:KIeHUe A0NOJTHHTEIbHOr0
o0pa3zoBanus «Pecnybdukanckuii 1erckuii rexnonapk «Kpanropuym»

386001, r. Marac, yi1. Yaxkuena, 31.76 , Teq: +7 (928) 099-10-97, Email: quantoriumri@yandex.ru

YreepikaeHo IIpukazom Ne81
Ot «29» nexaOps 2023r.

INOJIOKEHUE Ob ObPABOTKE ITEPCOHAJIBHBIX IAHHBIX
PABOTHUKOB 1 OBYUYAIOIIUXCS I'BY JIO «PECITY BJINKAHCKHUI
JETCKHUH TEXHONAPK «KBAHTOPUYM»

1. OBIIME NOJIOKEHUA

1.1.  Hacrosuiee [Tonokenne pazpaboTaHO B COOTBETCTBHHU € MOJOKEHUSIMHU
Koncturyunu Poccniickoit @eaepaumu, TpyaoBoro koaekca PO, deaepanbHOro
3akoHa «O0 unpopmanuu, UHGOPMALMOHHBIX TEXHOJOTUSIX U O 3aAIUTE
nHpopmauum» Ne 149-03 ot 27.07.2006 roaa, denepanbHoro 3akona «O
EePCOHANBHBIX JaHHbIX» Ne 152-D3 ot 27.07.2006 roga (nanee - dOeaepaibHblii
3aKOH) M JPYTUX OMPEACSIONIMX CIyyan U 0COOEHHOCTH 00paboTKn
MEPCOHANIBHBIX AAHHBIX (DEAEPATBHBIX 3aKOHOB.

1.2.  Llenbto HacTosEero [TonokeHus SBASETCS 3alIMTa MEPCOHATBHBIX JaHHBIX
pabOTHUKOB M 00yYaroHMXcs (CyObeKTOB nMepcoHanbHbIX AaHHbIX) B ['BY J1O
«PAT «KBanTopuym» (aajnee - oneparop, y4pekIeHue) or
HECAHKLIMOHUPOBAHHOTO A0CTYIA, HEMPABOMEPHOTO UX UCIOJIb30BAHUS UJTU
yTparsL.

1.3.  IlepconasibHble AaHHBIE - JH00ast MUH(POPMALIMS, OTHOCALIASCS K IPSIMO WU
KOCBEHHO OTNPEACICHHOMY WJIA OMPEAEsieMOMY (PU3NUECKOMY JTHILY (CYOBEKTY
MEPCOHANBHBIX TAHHBIX ), B TOM YHUCIE €0 (paMuims, ums, OTYECTBO, TOJI, MECHIL,
JlaTta U MECTO POXKIACHUS, a[PEC, CEMENHOE, COLMANIBHOE, UMY IIIECTBEHHOE
MoJIoXKeHue, 00pasoBaHue, npodeccus, 10X0Ibl, Apyras uHpopMaLus. A Takxke
NaHHbIe cookie [u1st cepBuca BeO-aHaIUTUKK «STHIeke. MeTprkay, a UMEHHO:!

[P-anpec, unpopmanus u3 (aitnos cookie, uadopmanus o Opayzepe noab30BaTelIs
(MM UHOM IporpaMMme, ¢ MOMOUILIO KOTOPOH OCYLECTBIISAETCS JOCTYII K CEpBUCaM
Caiita), nadopmanms 00 annapaTHOM U TPOrpaMMHOM 00ECNIEYEHUH YCTPOMCTBA
MOJb30BATENS, BPEMs AOCTYNA, apeca 3anpaiiBaeMbiX CTPAHUIL, ApyTas
uHpOpMaLHS.



1.4. TlepcoHalbHBIE JAHHBIC, PA3PEIICHHEBIE CYOBEKTOM MEPCOHANIBHBIX JAHHBIX
IJT PacTIpOCTPAHEHHUA, - IEPCOHANIBHEBIE JAHHEBIE, JOCTYTI HEOIPAHHYEHHOI O KpyTa
JIMI K KOTOPBIM MPEJOCTABIIEH CYOBEKTOM MEPCOHANBHBIX JaHHBIX NYTEM Aa4H
cornacus Ha 00paboTKy MePCOHANBHBIX JaHHBIX, Pa3pPelIeHHBIX CyOBEKTOM
MEePCOHANBHBIX AAHHBIX IS PACPOCTPAHEHHS B TIOPAAKE, IPEAYCMOTPECHHOM
DeaepanbHbBIM 3aKOHOM.

1.5. IlepconanbHbIE JAaHHBIC CYOBEKTA ABIAIOTCA KOH(MHACHUIHAIBHON
uHpOpMaLHei U HE MOTYT OBITH MCITOIB30BaHbI ONIEPATOPOM WIIH JIFOOBIM APYTHUM
JHIOM B TUYHBIX ensax. OnepaTop ¥ UHBIC LA, MOy YUBIINE AOCTYI K
MEePCOHANBHBIM JAHHBIM, 0043aHbl HE PACKPHIBATH TPETHUM JIUIAM U HE
PacnpoCTPaHATh NEPCOHATBHBIE TAHHBIE O€3 COrNacH CyOBEKTa MEPCOHATIBHBIX
IOAHHBIX, €CJTH HHOE HE MPeayCMOTpeHo deaepaTbHbIM 3aKOHOJATENBCTBOM.

1.6. O6paboTka NepCOHANBHBIX JAHHBIX - IFOOOE ACHCTRUE (Onepalys ) HiIn
COBOKYMHOCTB AEHCTBHI (OMmeparnuii ), COBEPILIAEMBIX ¢ NCIONb30BAHNEM CPEACTB
ABTOMATH3ALMU WIH 03 HCTIONB30BAHUA TAKUX CPEACTB ¢ MEPCOHATIBHBIMH
JAHHBIMU, BKJIOYAA ¢OOp, 3aNUCh, CHCTEMATH3ALUI0, HAKOIUICHUE, XPAHCHHUE,
YTOYHEHHE (OOHOBJIEHUE, U3MEHEHUE ), U3BTICUCHUE, HCTIONB30BAHUE, MIEPEIavy
(pacmpocTpaHeHHE, MPEAOCTABICHHE, TOCTYIT), 00e3NHUYMBaHUE, OIIOKNpOBaHHE,
YAQICHUE, YHUUTOKEHUE TIEPCOHATTBHBIX JAHHBIX.

2.  [PUHIMNGI A YCJIOBUSI OBPABOTKH MMEPCOHAJIBHBIX
JTAHHBIX

2.1. O06padoTka NepCOHANBHBIX JAHHBIX JOJDKHA OCYIIECTBIATHCA Ha 3aKOHHOH
H CIIPaBE/UTMBOIL OCHOBE H OTPaHUYMBATHCA JOCTUKEHHEM KOHKPETHBIX, 3apaHee
ONPEACICHHBIX H 3aKOHHBIX 1IENEH.

2.2. XpaHEHHE NEPCOHANBHBIX JAHHBIX JOJDKHO OCYLIECTBIATECA B (POpME,
MO3BOJIAIOIICH ONPEACNUTE CyOBEKTA NEPCOHATIBHBIX IAHHBIX, HE JOJBIIE, YEM
3TOro Tpedy1oT Leu 00pabOTKH MEPCOHANIBHBIX JAHHBIX, €CJIM CPOK XPaHEHHUS
MEPCOHANBHBIX JAHHBIX HE YCTAHOBJICH 3aKOHOM. OOpabarsiBaeMble
MEPCOHANTBHBIE JAHHBIE MOITEKAT YHHUTOKEHHIO THOO 00€3MHYHBAHUIO TTO
NOCTHKEHUH Lienel 00pabOTKU WK B ClTy4dae yTpaThl HEOOXOJUMOCTH B
JOCTHKESHUH 3THX 1IeNeH, €CJIM HHOE He MPEeNyCMOTPEHO deneparbHbIM 3aKOHOM.

2.3.  O06paboTKa NEPCOHATBHBIX JAHHBIX OCYIIECTBIAETCA ¢ cornacus cyOpekTa
MEPCOHATBHBIX JAHHBIX Ha 00PabOTKy ero NepCOHANBHBIX AAHHBIX.

2.4, Jano, ocyniecTBasiomiee 00padOTKy NEPCOHANBHBIX JAHHBIX MO MOPYYEHHIO
oreparopa, 0053aH0 coOMI0AaTE NPUHLIMITE ¥ TIPaBHIIa 00pabOTKH MEPCOHATBHBIX
OAHHBIX, IPEAYCMOTPEHHBIE DeIepalbHBIM 3aKOHOM.



2.5, Jnuo, ocymecTrisgiomee 00padboTKy NepCOHATBHBIX JAHHBIX IO MOPYYEHHIO
oTieparopa, He 0043aHO TOTyYarh Cornacue cyoheKTa MEPCOHATBHBIX JAHHBIX Ha
00palbOTKY €ro NePCOHANBHBIX JAHHBIX.

3. XPAHEHHE, ObPABOTKA H IIEPEJAYA
INEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX PABOTHHKOB H OBYYAIOIIUXCSL

3.1. OG6paboTka nepCcOHAIBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB OCYIICCTBIAETCA
HCKJIFUNTETBHO B 1ENIX 00ecneueHs COOMIOACHUS 3aKOHOB U HHBIX

HOPMaTHBHBIX TPABOBBIX aKTOB, COACHCTBUSA Pa0OTHHKY B TPYAOYCTPOMCTRE,
MOBBIIIEHNH KBATU(UKAIMH, KOHTPOJIS KOJTMYECTBA U KAYE€CTBA BBIMOJIHAEMOI
paboThl, MPEAOCTABICHUS OTNYCKA ¥ NPU APYTUX OOOCHOBAHHBIX YCIOBHSX.

3.2. TlepcoHanbHBIE JaHHBIE PA0OTHHKA 0OpabaTHIBAIOTCA M XPAHATCS B
OyXraarepuu YUpexkaeHHus, KOTOpoe HaXOAUTC MO KPYTJIOCYTOUHOM OXpaHoii:

- B 3JICKTPOHHOM BH/IC HA IEPCOHAIBHBIX KOMNBIOTEPaX 0€3 MpaBa X PaHEHUA
HA BHCIUIHHX HOCUTEIAX HHPOpMALUH,

- Ha OYMaXHBIX HOCHUTENAX B CIIEIHAJIBHO 000y IOBAHHBIX MIKadax U ceiidax
(MuuHBIe KApTOUKK POopMEL T2, TPYAOBBIE KHMXKKH M BKIAABIIIN K HAM ).

ITpaBo nocTyna K MEPCOHANIBHBIM JaHHBIM Pa0OTHUKA HMEIOT:
- TUPEKTOP YUPEKICHUS, €70 3aMECTUTENIb, [JIABHBII OyXTanTep - B NOJTHOM
00BEME;

- CHENHANNCT N0 KaapaM, Oyxrantep - B 00beMe TOJIKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEH

- COTPYAHHK - IO MMCBMCHHOMY 3asIBJICHHUIO, TOJIBKO K CBOMM IEPCOHAJIBHBIM
JaHHBIM.

3.3. [lepconaneHbIE AaHHBIE 00YYAOILETOC 0OPadATHIBAKOTCSA U XPAHATCS B
yueOHOI 9acTH YUPEXKACHNS, KOTOPOE HAXOAUTCA MO KPYTJIOCYTOYHOM OXpaHOi:

- B 3JICKTPOHHOM BH/IC HA IEPCOHAIIBHBIX KOMNBIOTEpaX 0€3 MpaBa X PaHEHU
HA BHEIIHUX HOCHTENSIX HH(pOpMaLuH;

- Ha OYM@KHBIX HOCUTENAX B CHEIMANBHO 000pYI0BAHHBIX IMIKadaxX U
ceiiax.

[MTpaBo AoCTYNA K MEPCOHANBHBIM JAHHBIM 00YYAIONIEr0Cs HMEHOT:

- JTHPEKTOP YUPEKACHHUS, €T 3aMECTUTEND, 3aBeYIOLTMH YUeOHOH YaCcThIO - B
[TOJTHOM 00BEME;

- AIMHHHCTPATOP, METOAUCT - B 00BEME JOIKHOCTHBIX 06ﬂ3aHHOCTCﬁ;



- oOyyarolmiics (ero 3aKOHHBIH IPEeACTABHTENb) - TOJIBKO K CBOUM
MEePCOHAIBHBIM JAHHBIM.

3.4, [upekTop YYPSKACHHA MOXKET MePeAAaRaTh NEPCOHANBHBIC JAHHBIC
pabOTHHKA TPETHUM JIMLIAM, TOABKO €CITH 3TO HEOOXOAUMO B LIENIX
MPEAYNPEKACHUS YIPO3BI )KU3HU U 310POBBS pa0OTHHKA, a TAKCKE B CIyYasX,
YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOATEIBCTBOM.,

3.5. VYupexaeHue OCyILEeCTBIAET Nepeaady NePCOHANBHBIX JaHHBIX pa0OTHHKOB
H 00yJaroIuxcs (MX 3aKOHHBIX NPEACTABUTENCH ) TOBKO NPH HATHYHH COTTIACU4
YKA3aHHBIX JHL Ha 00paGoTKy NEePCOHATBHBIX JAHHBIX, PA3PEIICHHBIX UMH 1JTs
pacnpOCTPaHEHHUA.

3.6. Cornacue paboTHHKA HIH 00YyYaroIIErocs (€ro 3aKOHHOTO IPEeACTaBUTES )
Ha 006pabOTKY MePCOHANBHBIX AAHHBIX, PA3PELICHHBIX UIMH /IS PACIPOCTPAHEHHS,
o(pOpMIISETCA OTACIBHO OT HHBIX COTNACHii CyOBEKTa MEPCOHANIBHBIX JAHHBIX Ha
00palbOTKY €ro NePCOHANBHBIX JAHHBIX.

3.7. VupexneHue 0013aHO 00eCneunTh paboTHUKAM H 00YUAKMMMCS (UX
3aKOHHBIM MPEACTABUTENSAM ) BOSMOXKHOCTD OMPEACTHTE NEPEUEHb NEPCOHAIBHBIX
OAHHBIX 110 KKA0H KATeroOpHHu MEPCOHATBHBIX JAHHBIX, YKA3aHHOH B COTJIACHHA HA
00paboTKy MePCOHATBHBIX AAHHBIX, PA3PEIICHHBIX ITUMH JIHLIAMH 1A
pacnpOCTPaHEHWS.

3.8. Monuanue wiu 6e3aeicTBre paboTHHKA WM 00y4arolerocs (ero
3aKOHHOTO MPEACTABUTENA ) HA MTPU KaKUX OOCTOATENBCTBAX HE MOKET CUUTATHCA
COTJIaCHeM Ha 00pabOTKY MEPCOHATBHBIX JAHHBIX, PA3PEIICHHBIX UM IS
pacnpoCTpaHeHHs.

3.9. B cornmacuu paboTHHKA HIH 00YYaIOLIEr0OCd (€70 3aKOHHOTO
MPEACTABUTENSA) HAa 00palOTKY NEPCOHANBHBIX JAHHBIX, PA3PEIICHHBIX UM IS
pacnpocTpaHeHHs, pabOTHUK H 00yJalOIIUACA (€r0 3aKOHHBIH MPeACTABUTEND )
BIIPABE YCTAHOBHUTH 3aMPETHl HA Mepeaavy (KpoMe MpeaoCTaBIeH s J0CTYIIA) 3THX
MEPCOHATBHBIX JAHHBIX YUPEKACHUEM HEOrPAHUUCHHOMY KPYTY JIHII, a TAKCKe
3anpeTsl Ha 00paboTKY MM YCIOBHSA 00pabOTKH (KpoMe NOIyYeHH A0CTyTa)
3TUX NMEPCOHATIBHBIX JAHHBIX HEOTPAHHMYEHHBIM KPYTrOM JIHII,

3.10. YcTtaHOBIECHHBIC PA0OTHUKOM MM 00YYAOMIMMCS (€0 3aKOHHBIM
MPEACTABUTENIEM ) 3aIPETHL HA Nepeaavy (KpoMe NpeAoCTaBlICHUS JOCTYa), a
TaKKe Ha 00paboTKy WIH YCIIOBUA 00pabOTKH (KPOME IMOJYYCHUS JOCTYIIA)
MEPCOHATBHBIX JAHHBIX, PA3PEIICHHBIX HM IJIA PACPOCTPAHEHH A, HE
pacpoCTpaHAIOTCA Ha Cly4ad oOpabOTKU NMEPCOHANBHBIX TAHHBIX B

rOCY JAPCTBEHHBIX, OOIECTBEHHBIX M HHBIX MyONIHYHEIX HHTEPECAX,
OTPEACNICHHBIX 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoil denepanuu.

3.11. Ilpu nepenaye NePCOHATIBHBIX JaHHBIX PA0OTHUKA CIIELMATIUCT MO KaJpaM U
JUPEKTOP YUPEXKACHUSA IPEAYNPEKAAIOT JINLL, TOIYYAIOIIUX JaHHY O



HH(I)O])M&].IHIO, 0 TOM, 4YTO 3TH JAHHBIC MOTYT OBITH HCIIOJIBE30BAHBI JIHIID B LOCIIAX,
A1 KOTOPBIX OHH COO6II.ICHI>I‘

3.12. Bce nepcoHanbHBIE JAHHBIE HECOBEPILEHHOIETHEro 00yYalomerocs B
BO3pacTe A0 14 neT (MaJoeTHErO) NPEAOCTARIIAIOTCS €10 POAUTENIAMH
(3aKOHHBIMU MPEACTABUTEIAMHE).

Ecnu nepcoHanbHble TaHHBIE 00YYarIIET0CA BO3MOYKHO MOIYYUTh TONBKO Y
TPETHEIl CTOPOHBL, TO POAUTENH (3aKOHHBIEC TIPEACTABUTENH ) 00YYarONIETOC
JOJDKHBI OBITH YBEJOMIIEHE! 00 3TOM 3apaHee H OT HUX JOKHO OBITh NOJYUYEHO
MUCBEMEHHOE coracue. PoanTeny (3aKkOHHBIE MPEACTABHTENH ) 00yYaromerocs
IOJDKHBI OBITH MPOUH(OPMHUPOBAHEI O LETAX, MPEAMOIaraeMbIX NCTOYHHUKAX U
crocofax Nony4YeH!s MEPCOHANBHBIX JAHHBIX, a TAKOKE 0 XapakTepe Noexaiux
MOTYYECHHUIO MEPCOHANBHBIX JAHHBIX U MOCIEACTBHAX 0TKA3a AaTh MUCBMEHHOE
COTJIACHE HA UX MOyYECHHUE,

3.13. TlepconanbHBIE JAHHBIE HECOBEPILICHHOIETHETO OOYYAIOMIETOCs B BO3PAcTe
ctapiue 14 ner MOryT OBITh MPEOOCTABICHB CAMHUM 00YYalolIMMCs ¢ THCbMEHHOTO
COTJIACHA CBOMX 3aKOHHBIX TIPEACTABUTEIICH ~ POAUTENCH, YCHBIHOBUTENCH WU
noneynTena. Ecmn mepcoHanbHbie JAHHBIE 00y YarOMEerocs BO3MOXKHO MOy YUTh
TOJIBKO Y TPEThEH CTOPOHBI, TO OOYHAIIIMNIACA OKEH OBITh YBEIOMIIEH 00 3TOM
3apaHee U OT HETO U (UNIH) €10 POAMTENEH (3aKOHHBIX IMPEICTaBUTENEH ) NOIKHO
OBITH MOyYEHO MUCBMEHHOE cornacue, OOyYaroIuUiics U (MIIH) €10 pOIUTENN
(3aKOHHBIEC MPEACTABUTENH ) JOJDKHBI OBITh TPOUH(POPMHUPOBAHEBI O LEIIAX,
MPEANOIAracMblX HCTOYHHKAX U C1I0C00aX NOMYYCHNA NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, a
TAKKe 0 XapakTepe MOAIeXKaIlUX TMOJIYYCHHIO IEPCOHANBHEIX JAHHBIX U
MOCIEACTBUSX O0TKAa3a AaTh MUCBMEHHOE COrNIACHE Ha WX MOJYyYEHUE.

3.14. Bce cBeneHHs 0 Epefave MEPCOHANBHBIX JAHHBIX CYOBEKTOB YUHTHIBAKOTCA
JUT1 KOHTPOJIs TPaBOMEPHOCTH HCIONB30BAHUA JAHHOH HH(pOpMALUK JTHIIAMH, €€
IMOJIY YU BIIHMH.

3.15. O6padoTka cnienuanbHbIX KaTeTOPHUil NEPCOHATBHBIX JAHHBIX, KACAKOIIUXCS
pacoBoii, HALMOHAIBHON MPUHALICKHOCTH, MOJUTHYCCKUX B3IJISA0B, COCTOSHUA
3J0POBBA U APYTHX, AOTYCKACTCS TOJBKO B CyYasiX, €CJIM CYOBEKT MEPCOHATBHBIX
JAHHBIX Al corjlacue B MUCbMEHHOH (popMe Ha 0OpadoTKy CBOMX MEPCOHANBHBIX
JAHHBIX H [IPH APYTUX YCIOBHUAX, YKa3aHHEIX B 4. 2 ¢T. 10 DenepaapHOro 3akoHa.

4. OBA3AHHOCTH OILIEPATOPA 110 XPAHEHHIO H 3ALINUTE
IHHEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX

4.1. PaborHukH H o0ydaromuecs U (WIH) UX POOUTENH (3aKOHHEBIS
MPEACTABUTENH ) JOJDKHEL OBITH O3HAKOMIICHEI ¢ HACTOALIMM I10JI0JKEHNEM 1 MX
nmpaBamMu B 00J1aCTH 3aIMTHI IEPCOHATBHBIX JAHHBIX.



4.2, VdpexaeHue 0043aHO OCYILECTBIATD Eepeaady NepCOHANBHBIX JAHHBIX
palGOTHHKOB ¥ 00YYAIOIIHXCS TOJBKO B COOTBETCTBUH C HACTOAMM IlonoskeHueM
H 3aKOHOJATENBCTBOM PO,

4.3, VupexnacHue 0013aH0 NPEIOCTABIATh IEPCOHATIBHBIE TaHHBIE PADOTHHKOB
U 00yYaroLMXCs TOJABKO YIIOJHOMOYEHHBIM JIULIAM ¥ TOJBKO B TOM 4acTH, KOTOpas
HeOOX0IMa UM JIJIS BHIIOJTHEHHS UX TPYAOBBIX 00SI3aHHOCTEH, B COOTBETCTBHH C
HacTodamuM IlonokeHueM 1 3aKOHOAATENBCTBOM PD.

4.4, VupexaeHHE HE BIpaBe NPeIOCTABNATE NEPCOHABHBIE JaHHBIE PA0OTHUKOB
i 00y 9aloIKXCsl B KOMMEPUECKHX LeNiaX O€3 HX MHCBMEHHOIO COTIACHS.

4.5. O0pazopatenbHoe yupekaeHue 0043aH0 00ecneynTs pabOTHHKAM 1
oOyyJaromumMcs CBOOOOHBINH OCCIUIATHBIN JOCTYI K CBOUM IIEPCOHAIIBHBEIM JAHHBIM,
BKJIIOYAs MPABO HA MOJIYYCHUE KOMUH I0O0H 3amncH, CoaepKallei ux
MEPCOHATBHBIE JAHHBIE, 34 HCKITIOUEHHUEM CITYYAEB, IPENYCMOTPEHHBIX
3aKOHOIATEIHLCTBOM.

4.6. VupexaeHue 0043aHO N0 TpeOOBaHUIO CyOBEKTA MPEAOCTABUTE EMY
MOJHYO HHPOPMALIUIO O €70 MEPCOHANIBHBIX JaHHBIX U 00pabOTKe ITUX JAHHBIX.

5. IIPABA PABOTHHKA H OBYYAIOLUIEI'OCs HA 3AIIIUTY EI'O
INEPCOHAJIBHBIX TAHHbBIX

5.1. PabGorunku u oOydarompecs yIpe:KacHUA B UEIX 00eCTIeUeHUs 3alUThI
CBOUX MEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX, XPAHSAIMXCA B YUPEKICHHH, HMEKOT NTPaBo:

- NIOJTy9aTh MOJTHY0 HH(POPMALHIO O CBOUX NEPCOHANBHBIX JAHHBIX, HX
00paboTKe, XpaHEHHUH U NEpeaave;

- TpeOOBaTh HCKITHUEHNS HIH UCTIPABNICHUS HEBEPHBIX WJIH HEMOTHBIX
MEPCOHANIBHBIX AAHHBIX, 4 TAKKE JAaHHBIX, 00pa0OTaHHBIX ¢ HAPYILICHUAMHU
HacTosnero ITomoskeHus U 3akoHonaTenbeTea PO,

5.2. Ecnu cyOBEKT NEPCOHANBHBIX JAHHBIX CYUTAET, YTO YUPEKICHHUE
OCYLIECTBIAET 00pabOTKy €ro NEPCOHANBHBIX JAHHBIX ¢ HAPYIICHHEM TpeOOBaHHUI
denepanbHOro 3aKOHA WK HHEIM 00pa30M HapyllaeT ero npasa i cBOOORL, OH
BIIpaBe 00’KaNoBaTE ACHCTBUA WK Oe3aciCTBHE paboToaTeNs B
YIOMHOMOYEHHBIH OpraH Mo 3allUTe NPaB CyOBEKTOB NEPCOHATBHBIX JAHHBIX WM
B CYACOHOM MOpsIIKE.

5.3. PalotHuk unu o0y4aromuiics (€ro 3akOHHBIH NPEACTaBUTENb) BIIPaBe
O0paTHTHCA ¢ TPEOOBAHUEM NIPEKPATHTH MEpeaavy (pacmpoCTpaHEHHe,
IPEAOCTABIICHHE, AOCTYII) CBOMX NIEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, PAHEE PA3PEIICHHBIX HM
IUTIsl PacTIpOCTPAHEHHUA, K JII0O00MY JIHIY, 00padaThBaIOILIEMY €TI0 IEPCOHATIBHEIC
JAHHBIE.

6. IMOPANOK YHUUYTOXEHHA, BJIOKHPOBAHUA
IHHEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX



6.1. B ciyyae BBISBICHHS HEMPABOMEPHO# 00padoTKH NMEePCOHANBHBIX JAHHBIX
npu oOpalleHun CyObeKTa MePCOHANBHBIX JAHHBIX YUPESKACHHE 0043aHO
OCYILECTBUTH OIOKHPOBAHUE HETMPABOMEPHO 00padaThIBAEMBIX MEPCOHATBHBIX
JAHHBIX, OTHOCAIIMUXCA K 3TOMY CyOBEKTY, C MOMEHTA TAKOTO O0OpallieHus Ha
MEePHOL MPOBEPKH.

6.2. B cnyvae BHSBICHUS HETOYHBIX MEPCOHATBHBIX JAHHBIX NPH 0OpALICHUH
CyOBEKTa NEPCOHANBHBIX JAHHBIX YUPEKACHHUE 00SI3aHO OCYILECTBUTE
OIOKHPOBAHUE IIEPCOHANBHBIX JAHHBIX, OTHOCAIIMXCA K 3TOMY CyOBEKTY, €
MOMEHTA TaKoro OOpallieHus Ha EPHOA NPOBEPKH, €CITH OIOKHPOBAHHE
MEPCOHANBHBIX JAHHBIX HE HAPYIUAET MpaBa U 3aKOHHBIE HHTEPECH CyOBEKTa WIH
TPETHHX JIHIL.

6.3. B cnyuae noaTBepkAcHUS (PaKTa HETOYHOCTH NEPCOHANBHBIX JaHHBIX
YUPEKACHHE Ha OCHOBAHUY CBEJCHUI, MPEICTABIEHHBIX CYyOBEKTOM
EPCOHATBHBIX JAHHBIX, WJIM HHBIX HEOOXOJUMBIX JOKYMEHTOB 0053aHO YTOYHHTD
EPCOHATBHBIE AAHHEIC B CITyYae MPEACTABICHAA TAKUX CBSOCHUI U CHATD
OMOKHPOBAHUE NMEPCOHATIBHBIX JAHHBIX.

6.4. B cinyyae nmoctymieHus TpeboBaHus paGOTHHKA HTH 00y YaroIIerocs (ero
3aKOHHOTO MPEACTABUTENIA) O MPEKPAllICHHH PACIPOCTPAHEHHS €0 MEPCOHATBHBIX
JAHHBIX [epeaava (pacnpoCTpaHEHHE, MPEIOCTABNICHUE, TOCTYI) NEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX, PAa3PEILIEHHBIX TAKUM PAOOTHUKOM WK O00YYarIIUMCH (€10 3aKOHHBIM
MpeaCTaBUTENIEM ) AJIs pacIPOCTPaHEHH S, JOJDKHA OBITE MPEeKpalleHa B 1odoe
BPEMSI.

HeiicTBue cornmacusa padoTHHKA WK 00yYalOMIETocs (€ro 3aKOHHOTO
nmpeacTaBuTesis) Ha 00padoTKy NEPCOHANIBHBIX JAHHBIX, PA3PEIICHHBIX HM 715
pPacnpoCTpaHEHHU A, MPEKPALIACTCA ¢ MOMEHTA MOCTYIUICHUS B YUPEKICHHUE
yKa3aHHOTO TpeOOBAHNUS.

6.5. B cnyvae BHIABICHHUS HEMPABOMEPHOH 00padOTKH NEPCOHANBHBIX JAHHBIX,
OCYLIECTBIAEMOH YUPEKACHUEM, OHO 0053aHO MPEKPATUTEH HEMPABOMEPHY 10
00paboTKy MEPCOHAIIBHBIX JAHHBIX.

6.6. B cnyuae noctikeHus Lenu oOpadOTKU MEPCOHANBHBIX JaHHBIX
YVUpEKACHHE 0053aHO TIPEKPaTUTh 00paboTKY NMEPCOHANIBHBIX JAHHBIX U
YHUYTOKUTEH TIEPCOHAIBHEIE JAHHBIE B COOTBETCTBUHU C TPEOOBAHUAMH,
YCTAHOBIICHHBIMH 3aKOHOAATENILCTBOM P®D HITH MPOIOIKUTE 00paboTKy
MEPCOHANIBHBIX JAHHBIX, B CJIYYAC €CIH UMEKOTCS 3AKOHHBIE OCHOBAHMAL.

6.7. B cny4ae oT3bIBa CYOBEKTOM NEPCOHANBHBIX JaHHBIX COTJIACHS HA
00paboTKy €ro NepCOHANBHBIX JAHHBIX YUPEXKIECHHE 00A3aHO MPEKPATHTh UX
00paloTKY U B CllyYae, €CJIH COXPAHCHUE MEPCOHANIBHBIX JAHHBIX 0OJIEe HE
TpedyeTrca mid uenei 06paboTKH MEPCOHANBHBIX JAHHBIX, YHUUTOKUTH
MEPCOHANIBHBIC JAHHBIC B CPOK, HE TPEBBINAOLINNA TPUALATH AHECH C JATHI



MOCTYIUICHUS YKA3aHHOTO OT3BIBA, CCIIH HHOE HE MTPEAYCMOTPEHO JOTOBOPOM,
CTOPOHOM KOTOPOTO SABNAETCA CYOBEKT MEPCOHATBHBIX JAHHBIX.

7.  OTBETCTBEHHOCTD 3A HAPYIIEHHE HOPM,
PETYJHPYIOINX OBPABOTKY M 3AILUTY MEPCOHAJIBHBIX
JTAHHBIX

7.1.  JIniia, BAHOBHBIE B HAPYLICHUH HOPM, PETYTUPYIOMIUX MOy YEeHHE,
00paloTKY U 3allMTY NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, IPUBIEKAKTCA K OTBETCTBEHHOCTH
B MOPAAKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoii deaepaunm.

7.2. MopanbHeiii Bpea, MPUUHHEHHBIH CYOBEKTY BCIEACTBUE HAPYIIEHUS €r0
MpaB, HapyLIeHUs TpaBuiI 00paboOTKH MEPCOHABHBIX JAHHBIX, YCTAHOBICHHBIX
denepanbHBIM 3aKOHOM, a Takoke TpeOOBaHMH K 3aLIMTE NEPCOHANBHBIX JAHHBIX,
YCTAHOBJICHHBIX B COOTBETCTBHH ¢ DeJepaTbHBIM 3aKOHOM, TOAJICIKHT
BO3MEILEHHUK) B COOTBETCTBHH € 3aKOHOAATENLCTBOM Poccutickoii deaepaunu.

8.  3AKJIIOYUTEJIBHBIE TTOJIOXKEHWA
8.1. Hacroswee [TonokeHUe BCTYMACT B CHITY C MOMEHTA €0 YTBEPKICHHS.

8.2. Paboroaarens odecnieunBaeT O€COPENATCTBEHHBIN JOCTYT paOOTHUKOB,
o0yuarommxcs ¥ MX 3aKOHHBIX MpeAcTaBUTeNeH K HacTosmeMy [lomoxeHuro.

8.3. Hacroswee IlonokeHne 10BOAUTCA A0 CBEACHHUA BCeX paOOTHUKOB MOA
POCITHCE.

8.4. HW3MecHeHUd U OONONHEeHHs B HacTosAwmee I1onokeHne MOTryT OBITh BHECCHBI
HA OCHOBAHHH MPHKA3a AUPEKTOPA YUPESIKACHHS.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ ГБУ ДО «РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ДЕТСКИЙ ТЕХНОПАРК «КВАНТОРИУМ» 



1.	ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.	Настоящее Положение разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» № 149-ФЗ от 27.07.2006 года, Федерального закона «О персональных данных» № 152-ФЗ от 27.07.2006 года (далее - Федеральный закон) и других определяющих случаи и особенности обработки персональных данных федеральных законов.

1.2.	Целью настоящего Положения является защита персональных данных работников и обучающихся (субъектов персональных данных) в ГБУ ДО «РДТ «Кванториум» (далее - оператор, учреждение) от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.

1.3.	Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация. А также данные cookie для сервиса веб-аналитики «Яндекс.Метрика», а именно:

IP-адрес, информация из файлов cookie, информация о браузере пользователя (или иной программе, с помощью которой осуществляется доступ к сервисам Сайта), информация об аппаратном и программном обеспечении устройства пользователя, время доступа, адреса запрашиваемых страниц, другая информация.

1.4.	Персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для распространения, - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения в порядке, предусмотренном Федеральным законом.

1.5.	Персональные данные субъекта являются конфиденциальной информацией и не могут быть использованы оператором или любым другим лицом в личных целях. Оператор и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

1.6.	Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

 

2.	ПРИНЦИПЫ И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ

ДАННЫХ

2.1.	Обработка персональных данных должна осуществляться на законной и справедливой основе и ограничиваться достижением конкретных, заранее определенных и законных целей.

2.2.	Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен законом. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.3.	Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных.

2.4.	Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, обязано соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, предусмотренные Федеральным законом.

2.5.	Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, не обязано получать согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных.



3.	ХРАНЕНИЕ, ОБРАБОТКА И ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.1.	Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных

нормативных правовых актов, содействия работнику в трудоустройстве, повышении квалификации, контроля количества и качества выполняемой работы, предоставления отпуска и при других обоснованных условиях.

3.2.	Персональные данные работника обрабатываются и хранятся в бухгалтерии учреждения, которое находится под круглосуточной охраной:

-	в электронном виде на персональных компьютерах без права хранения на внешних носителях информации;

-	на бумажных носителях в специально оборудованных шкафах и сейфах (личные карточки формы Т2, трудовые книжки и вкладыши к ним).

Право доступа к персональным данным работника имеют:

-	директор учреждения, его заместитель, главный бухгалтер - в полном

объеме;

-	специалист по кадрам, бухгалтер - в объеме должностных обязанностей;

 -	сотрудник - по письменному заявлению, только к своим персональным данным.

3.3.	Персональные данные обучающегося обрабатываются и хранятся в учебной части учреждения, которое находится под круглосуточной охраной:

-	в электронном виде на персональных компьютерах без права хранения на внешних носителях информации;

-	на бумажных носителях в специально оборудованных шкафах и сейфах.

Право доступа к персональным данным обучающегося имеют:

-	директор учреждения, его заместитель, заведующий учебной частью - в полном объеме;

-	администратор, методист - в объеме должностных обязанностей;

-	обучающийся (его законный представитель) - только к своим персональным данным.

3.4.	Директор учреждения может передавать персональные данные работника третьим лицам, только если это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника, а также в случаях, установленных законодательством.

3.5.	Учреждение осуществляет передачу персональных данных работников и обучающихся (их законных представителей) только при наличии согласия указанных лиц на обработку персональных данных, разрешенных ими для распространения.

3.6.	Согласие работника или обучающегося (его законного представителя) на обработку персональных данных, разрешенных ими для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на обработку его персональных данных.

3.7.	Учреждение обязано обеспечить работникам и обучающимся (их законным представителям) возможность определить перечень персональных данных по каждой категории персональных данных, указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных этими лицами для распространения.

3.8.	Молчание или бездействие работника или обучающегося (его законного представителя) ни при каких обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональных данных, разрешенных им для распространения.

3.9.	В согласии работника или обучающегося (его законного представителя) на обработку персональных данных, разрешенных им для распространения, работник и обучающийся (его законный представитель) вправе установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных учреждением неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц.

3.10.	Установленные работником или обучающимся (его законным представителем) запреты на передачу (кроме предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) персональных данных, разрешенных им для распространения, не распространяются на случаи обработки персональных данных в государственных, общественных и иных публичных интересах, определенных законодательством Российской Федерации.

3.11.	При передаче персональных данных работника специалист по кадрам и директор учреждения предупреждают лиц, получающих данную информацию, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены.

3.12.	Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет (малолетнего) предоставляются его родителями (законными представителями).

Если персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то родители (законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом заранее и от них должно быть получено письменное согласие. Родители (законные представители) обучающегося должны быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

3.13.	Персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте старше 14 лет могут быть предоставлены самим обучающимся с письменного согласия своих законных представителей - родителей, усыновителей или попечителя. Если персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то обучающийся должен быть уведомлен об этом заранее и от него и (или) его родителей (законных представителей) должно быть получено письменное согласие. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

 3.14.	Все сведения о передаче персональных данных субъектов учитываются для контроля правомерности использования данной информации лицами, ее получившими.

3.15.	Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, состояния здоровья и других, допускается только в случаях, если субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих персональных данных и при других условиях, указанных в ч. 2 ст. 10 Федерального закона.



4.	ОБЯЗАННОСТИ ОПЕРАТОРА ПО ХРАНЕНИЮ И ЗАЩИТЕ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.1.	Работники и обучающиеся и (или) их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Положением и их правами в области защиты персональных данных.

4.2.	Учреждение обязано осуществлять передачу персональных данных работников и обучающихся только в соответствии с настоящим Положением и законодательством РФ.

4.3.	Учреждение обязано предоставлять персональные данные работников и обучающихся только уполномоченным лицам и только в той части, которая необходима им для выполнения их трудовых обязанностей, в соответствии с настоящим Положением и законодательством РФ.

4.4.	Учреждение не вправе предоставлять персональные данные работников и обучающихся в коммерческих целях без их письменного согласия.

4.5.	Образовательное учреждение обязано обеспечить работникам и обучающимся свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей их персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

4.6.	Учреждение обязано по требованию субъекта предоставить ему полную информацию о его персональных данных и обработке этих данных.

5.	ПРАВА РАБОТНИКА И ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НА ЗАЩИТУ ЕГО

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

5.1.	Работники и обучающиеся учреждения в целях обеспечения защиты своих персональных данных, хранящихся в учреждении, имеют право:

-	получать полную информацию о своих персональных данных, их обработке, хранении и передаче;

-	требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушениями настоящего Положения и законодательства РФ.

5.2.	Если субъект персональных данных считает, что учреждение осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований Федерального закона или иным образом нарушает его права и свободы, он вправе обжаловать действия или бездействие работодателя в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке.

5.3.	Работник или обучающийся (его законный представитель) вправе обратиться с требованием прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее разрешенных им для распространения, к любому лицу, обрабатывающему его персональные данные.

6.	ПОРЯДОК УНИЧТОЖЕНИЯ, БЛОКИРОВАНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

6.1.	В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при обращении субъекта персональных данных учреждение обязано осуществить блокирование неправомерно обрабатываемых персональных данных, относящихся к этому субъекту, с момента такого обращения на период проверки.

6.2.	В случае выявления неточных персональных данных при обращении субъекта персональных данных учреждение обязано осуществить блокирование персональных данных, относящихся к этому субъекту, с момента такого обращения на период проверки, если блокирование персональных данных не нарушает права и законные интересы субъекта или третьих лиц.

6.3.	В случае подтверждения факта неточности персональных данных учреждение на основании сведений, представленных субъектом персональных данных, или иных необходимых документов обязано уточнить персональные данные в случае представления таких сведений и снять блокирование персональных данных.

6.4.	В случае поступления требования работника или обучающегося (его законного представителя) о прекращении распространения его персональных данных передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных таким работником или обучающимся (его законным представителем) для распространения, должна быть прекращена в любое время.

Действие согласия работника или обучающегося (его законного представителя) на обработку персональных данных, разрешенных им для распространения, прекращается с момента поступления в учреждение указанного требования.

6.5.	В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, осуществляемой учреждением, оно обязано прекратить неправомерную обработку персональных данных.

6.6.	В случае достижения цели обработки персональных данных учреждение обязано прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в соответствии с требованиями, установленными законодательством РФ или продолжить обработку персональных данных, в случае если имеются законные основания.

6.7.	В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных данных учреждение обязано прекратить их обработку и в случае, если сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено договором, стороной которого является субъект персональных данных.

7.	ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

7.1.	Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, привлекаются к ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2.	Моральный вред, причиненный субъекту вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных Федеральным законом, а также требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с Федеральным законом, подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.	ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1.	Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

8.2.	Работодатель обеспечивает беспрепятственный доступ работников, обучающихся и их законных представителей к настоящему Положению.

8.3.	Настоящее Положение доводится до сведения всех работников под роспись.

8.4.	Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены на основании приказа директора учреждения.



image1.png







